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EMENTA DE DISCIPLINA

CURSO: Administracao

DISCIPLINA: Administracdo de Recursos Humanos

CARGA HORARIA: 80h

CREDITOS: 04

PRE-REQUISITO: Gest3o de Pessoas

EMENTA:

As organizagOes e a administracdo de pessoal.

Evolucdao da administracao de pessoal.

Fungdes administrativas e operacionais de administracdo de pessoal.

Desafios da gestdo de pessoal. Responsabilidade social das organizagGes.

Significado do trabalho.

Novos paradigmas de cargos e saldrios.

Outplacemient.

Educacgdo e treinamento.

Cendrios futuros.

Conhecimento sobre organizagdes: conceitos e objetivos; organiza¢des formais e informais; as organizagoes e
ambiente.

O comportamento humano nas organizagdes: modelo explicativo do comportamento; teorias da motivagao no
trabalho, valores humanos e motivagao, cultura organizacional: conceitos elementos e importancia.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE OTAVIO VALIANTE, Chefe de Departamento, em
05/02/2024, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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