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Plano de Curso

DAC00900 - GESTAO DE PESSOAS (80h) - Turma: 2021
(2022.2)

4N1234
( ( DAC00895 ))

Estuda a relagéo entre empresa e o ambiente econémico-
social e a fungdo dos recursos humanos na contribui¢céo
para a realizagdo dos propdsitos estratégicos da empresa.
Focaliza, na funcdo dos recursos, o desenvolvimento das
pessoas e das competéncias para que a empresa realize
sua missdo e atinja suas metas, contribuindo para a
satisfacdo dos parceiros do negdcio: clientes,
colaboradores, acionistas, fornecedores e comunidade.
BITENCOURT, Claudia. Gestdo Contemporanea de
Pessoas: Novas Praticas, Conceitos Tradicionais. Porto
Alegre: Bookman, 2003.

CSIKSZENTIMIHALYI, Mihaly. Gestao Qualificada: A
Conexao entre Felicidade e Negocios. Cporto Alegre:
Bookman, 2004.

SWAP, Leonard. Centelhas Incandescentes: Estimulando a
Criatividade em Grupos. Porto Alegre: Bookman, 2003.
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Matricula Docente(s)
3305160 KASSIA SOUSA COELHO - 80h
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNIR - Fundagé&o Universidade Federal de Rond6énia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao

UNIR DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Metodologia de Ensino e Avaliagéo

A metodologia utilizada sera desenvolvida de forma contextualizada e de acordo com a realidade. Quanto
ao processo de ensino-aprendizagem, a aula sera tedrica expositiva com apresentagéo/explicagdo de
casos reais objetivando provocar e desenvolver uma aprendizagem significativa onde o contetdo
apresentado possa ser trabalhado, refletido e reelaborado pelo aluno.

Metodologia:

Seréa realizada através da observagéo de varios mecanismos:

: reallzala
Procedimentos de Avaliagdo Participacdo;

* 5
da Aprendizagem: * gé%ﬁ%ﬁ;%o de atividades propostas em sala de aula;
* Avaliacao.
Horério de Atendimento: 18hs
Cronograma de Aulas
Inicio Fim Descricdo
01/02/2023 01/02/2023 Conceituacdo: Administracdo, Gestdo e Pessoas
08/02/2023 08/02/2023 Evolucéo da Gestédo do Passado ao Presente
15/02/2023 15/02/2023 Evolucéo dos Modelos de Gestéo de Pessoas
22/02/2023 22/02/2023 Objetivos da Gestdo Estratégica
01/03/2023 01/03/2023 Atividade em classe
08/03/2023 08/03/2023 Diferentes abordagens da Gestdo de Pessoas
15/03/2023 15/03/2023 Subsistemas da Gestdo de Pessoas
22/03/2023 22/03/2023 Agregar Pessoas: Planejamento de Pessoal
25/03/2023 25/03/2023 Agregar Pessoas: Recrutamento & Selecéo; Integracéo
29/03/2023 29/03/2023 Atividade em classe
01/04/2023 01/04/2023 12 Avaliagdo
05/04/2023 05/04/2023 Aplicar Pessoas: Modelagem de cargos
08/04/2023 08/04/2023 Aplicar Pessoas: Avaliacdo de Desempenho e Gestéo de Carreiras
12/04/2023 12/04/2023 Recompensar Pessoas: Remuneracéo
15/04/2023 15/04/2023 Recompensar Pessoas: Planos de Incentivos e Beneficios
19/04/2023 19/04/2023 Desenvolver Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento
22/04/2023 22/04/2023 Desenvolver Pessoas: Aprendizagem Organizacional
26/04/2023 26/04/2023 Atividade em classe
29/04/2023 29/04/2023 Manter Pessoas: Higiene e Seguranca do Trabalho
03/05/2023 03/05/2023 Manter Pessoas: Relacdes Sindicais
10/05/2023 10/05/2023 Monitorar Pessoas: Banco de dados e Sistemas de Informacbes Gerencias (SIG)
17/05/2023 17/05/2023 Beneficios da Gestdo de Pessoas como estratégia organizacional
24/05/2023 24/05/2023 22 Avaliagdo
31/05/2023 31/05/2023 Repositiva
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
01/04/2023 17hs 12 Avaliagdo
24/05/2023 19hs 22 Avaliagcéo

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricdo

Livro CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 529. ISBN: 9788535214482.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. Rio de

Livro Janeiro: Elsevier, 2008. 579. ISBN: 9788535225129.
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