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PRÉ-REQUISITO: Psicologia Aplicada a Administração
EMENTA:
Estuda a relação entre empresa e o ambiente econômico-social e a função dos recursos humanos na contribuição
para a realização dos propósitos estratégicos da empresa.
Focaliza, na função dos recursos, o desenvolvimento das pessoas e das competências para que a empresa realize
sua missão e atinja suas metas, contribuindo para a satisfação dos parceiros do negócio: clientes, colaboradores,
acionistas, fornecedores e comunidade.
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