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EMENTA DE DISCIPLINA

CURSO: Administracao

DISCIPLINA: Gestdo de Pessoas

CARGA HORARIA: 80h

CREDITOS: 04
PRE-REQUISITO: Psicologia Aplicada a Administrac3o

EMENTA:

Estuda a relacdo entre empresa e o ambiente econ6mico-social e a fungao dos recursos humanos na contribuicdo
para a realizacdo dos propdsitos estratégicos da empresa.

Focaliza, na funcao dos recursos, o desenvolvimento das pessoas e das competéncias para que a empresa realize
sua missao e atinja suas metas, contribuindo para a satisfagao dos parceiros do negdcio: clientes, colaboradores,
acionistas, fornecedores e comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Claudia. Gestdo Contemporanea de Pessoas: Novas Praticas, Conceitos Tradicionais. Porto Alegre:
Bookman, 2003. CSIKSZENTIMIHALYI, Mihaly. Gestdao Qualificada: A Conexao entre Felicidade e Negécios. Cporto
Alegre: Bookman, 2004.

SWAP, Leonard. Centelhas Incandescentes: Estimulando a Criatividade em Grupos. Porto Alegre: Bookman, 2003

Prof. José Otavio Valiante
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Documento assinado eletronicamente por JOSE OTAVIO VALIANTE, Chefe de Departamento, em
23/02/2024, as 12:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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