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CURSO:  Administração
DISCIPLINA: Gestão de Pessoas
CARGA HORÁRIA:  80h
CRÉDITOS:   04
PRÉ-REQUISITO: Psicologia Aplicada a Administração
EMENTA:
Estuda a relação entre empresa e o ambiente econômico-social e a função dos recursos humanos na contribuição
para a realização dos propósitos estratégicos da empresa.
Focaliza, na função dos recursos, o desenvolvimento das pessoas e das competências para que a empresa realize
sua missão e a�nja suas metas, contribuindo para a sa�sfação dos parceiros do negócio: clientes, colaboradores,
acionistas, fornecedores e comunidade.
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Portaria nº 7/2024/GR/UNIR, de 04/01/2024

Documento assinado eletronicamente por JOSE OTAVIO VALIANTE, Chefe de Departamento, em
23/02/2024, às 12:23, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1657213 e
o código CRC 88537B20.
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