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DAC00883 - INTRODUCAO A TEORIA DAS
ORGANIZACOES (40h) - Turma: 2021 (2021.1)

2N12
N&o possui

A natureza das organizac¢bes; a organizacdo como um
agente de mudanca; as organizacdes comoagentes de
resisténcias a mudancga; a natureza e os tipos de
organizacdes; a natureza e as bases daestrutura
organizacional; complexidade; formalizacdo; centralizacao;
poder e conflitos dentro dasorganizacdes; lideranca e
tomadas de decisdes nas organizagdes; comunicacdes;
ambientesorganizacionais; relagdes interorganizacionais.
Bibliografia:MOTTA, Fernando C. P. Teoria das
OrganizagGes Evolucdo e Critica 2° edicdo Séo Paulo,
Brasil,ed. Thomson Learning, 2005.DALF, Richard L.
Organizacdes Teoria e Projetos Sao Paulo, Brasil, ed.
Thomson Learning,2002.HALL, Richard H. Organizacdes:
estrutura e processosFERREIRA, Delson. Manual de
Sociologia: dos classicos a sociologia da informacgéo. S&o
Paulo:Atlas, 2003.THOMPSON, V. A. Moderna
organizacdo. EUA: USAID, 1967.TOFFLER, A. As
mudancas das bases de poder. Sdo Paulo: Beste Seller,
199WOODWARD, J. Organizagdo industrial: teoria e
pratica. Sado Paulo: Atlas, 1977.WOOD JUNIOR, T.
Mudanca organizacional: aprofundando temas atuais em
administracdo. SaoPaulo: Atlas, 1995.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Aulas sincronas
Atividades assincronas

Procedimentos de Avaliagdo

da Aprendizagem:

Duas avaliac¢des escritas on line
Debates sobre conteddos
Participacdo

Horério de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
20/11/2021 20/11/2021 Nao Havera Aula
22/11/2021 22/11/2021 Apresentacdo da disciplina, docente e discentes
27/11/2021 27/11/2021 A natureza das organizacdes - Aula Extra [Adicional]
29/11/2021 29/11/2021 a organizacdo como um agente de mudanca
04/12/2021 04/12/2021 as organizacdes comoagentes de resisténcias a mudanca - Aula Extra [Adicional]
06/12/2021 06/12/2021 a natureza e os tipos de organizacdes
13/12/2021 20/12/2021 a natureza e as bases da estrutura organizacional
27/12/2021 27/12/2021 complexidade
03/01/2022 03/01/2022 Nao Havera Aula
10/01/2022 10/01/2022 Nao Havera Aula
17/01/2022 17/01/2022 Nao Havera Aula
24/01/2022 24/01/2022 Nao Havera Aula
31/01/2022 31/01/2022 Nao Havera Aula
05/02/2022 05/02/2022 formalizacdo - Aula Extra [Adicional]
07/02/2022 07/02/2022 12 Avaliacdo
14/02/2022 14/02/2022 centralizagcdo
21/02/2022 21/02/2022 poder e conflitos dentro das organizacdes
21/02/2022 21/02/2022 lideranca e tomadas de decisGes nas organizacdes
26/02/2022 26/02/2022 comunicaces - Aula Extra [Adicional]
28/02/2022 28/02/2022 ambientes organizacionais
07/03/2022 07/03/2022 relac@es inter organizacionais
12/03/2022 12/03/2022 Atividades remotas - Aula Extra [Adicional]
14/03/2022 14/03/2022 Debates sobre contetddos da disciplina
21/03/2022 21/03/2022 22 Avaliacdo
28/03/2022 28/03/2022 Encerramento
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
07/02/2022 19h 30min 12 Avaliagcéo
21/03/2022 19h 30min 22 Avaliagao

Referéncias Basicas

Tipo de Material

Descricao

Livro

DAFT, RicharL L; TRANSLATE, EZ2. Organizacdes teoria e projetos. Cengage Learning, 2014. ISBN:

9788522115563.
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