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Plano de Curso

Turma: DAC00895 - PSICOLOGIA APLICADA À
ADMINISTRAÇÃO (40h) - Turma: 01 (2023.1)

Horário: 2N34

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

O indivíduo e a organização. Comportamento humano.
Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança.
Tensão e conflito. Feedback. Exames dos problemas
psicológicos relacionados com o desempenho humano nas
at iv idades administrat ivas. Estudo das relações
in te rg rupa is .  Comun icação  e  desenvo lv imento
organizacional. Apl icação das teorias e modelos
conceituais aos problemas administrativos.Bibliografia:
DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W. Comportamento
Humano no Trabalho Vol. 1-Uma Abordagem Psicológica.
1º ed. São Paulo: Thomson Learning, 2004.
 DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W. Comportamento
Humano  no  T raba lho  Vo l .  2 -Uma Abordagem
Organizacional. 3º ed. São Paulo: Thomson Learning,
2004.
SPECTOR,  Paul E. Psicologia nas Organizações. 1º ed.
São Paulo, 2005. b
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Matrícula Docente(s)
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A metodologia de ensino ocorrerá em diferentes momentos das aulas. As aulas serão realizadas de
acordo com a Resolução nº 421, de 14 de junho de 2022. A avaliação será processual, contínua,
qualitativa, formativa e dialógica, considerando, durante a realização das atividades, a participação ativa e
o desempenho individual e em grupo do aluno.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Quanto aos procedimentos de avaliação da aprendizagem, as avaliações serão escritas, sendo duas no
mínimo durante o semestre letivo, conforme os conteúdos da ementa da disciplina ministrada. Os
procedimentos de avaliação da aprendizagem são os seguintes: resumos; resenhas e avaliações
escritas, etc. O resultado da avaliação será a soma da pontuação geral, dividida pela quantidade de
trabalhos, realizados e elaborados individualmente e/ou em equipe pelo(a) acadêmico(a). 

Horário de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

19/06/2023 19/06/2023 Não Haverá Aula

26/06/2023 26/06/2023 Não Haverá Aula

03/07/2023 03/07/2023 O indivíduo e a organização

08/07/2023 08/07/2023 O indivíduo e a organização - Aula Extra [Reposição]

10/07/2023 10/07/2023 O indivíduo e a organização

15/07/2023 15/07/2023 O indivíduo e a organização - Aula Extra [Reposição]

17/07/2023 17/07/2023 O indivíduo e a organização

22/07/2023 22/07/2023 O indivíduo e a organização - Aula Extra [Reposição]

24/07/2023 24/07/2023 Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança. Tensão e
conflito. Feedback

29/07/2023 29/07/2023 Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança. Tensão e
conflito. Feedback - Aula Extra [Reposição]

31/07/2023 31/07/2023 Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança. Tensão e
conflito. Feedback

05/08/2023 05/08/2023 Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança. Tensão e
conflito. Feedback - Aula Extra [Reposição]

07/08/2023 07/08/2023 Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança. Tensão e
conflito. Feedback

12/08/2023 12/08/2023 Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores. Processos de liderança. Tensão e
conflito. Feedback - Aula Extra [Reposição]

14/08/2023 14/08/2023 1ª Avaliação

21/08/2023 21/08/2023
Exames dos problemas psicológicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas. Estudo das relações intergrupais. Comunicação e desenvolvimento
organizacional

28/08/2023 28/08/2023
Exames dos problemas psicológicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas. Estudo das relações intergrupais. Comunicação e desenvolvimento
organizacional

02/09/2023 02/09/2023
Exames dos problemas psicológicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas. Estudo das relações intergrupais. Comunicação e desenvolvimento
organizacional - Aula Extra [Reposição]

04/09/2023 04/09/2023
Exames dos problemas psicológicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas. Estudo das relações intergrupais. Comunicação e desenvolvimento
organizacional

09/09/2023 09/09/2023
Exames dos problemas psicológicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas. Estudo das relações intergrupais. Comunicação e desenvolvimento
organizacional - Aula Extra [Reposição]

11/09/2023 11/09/2023 Aplicação das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos

18/09/2023 18/09/2023 Aplicação das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos

25/09/2023 25/09/2023 Aplicação das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos

02/10/2023 02/10/2023 Aplicação das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos

07/10/2023 07/10/2023 Aplicação das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos - Aula Extra
[Reposição]

09/10/2023 09/10/2023 2ª Avaliação

Avaliações

Data Hora Descrição

14/08/2023 21h. 1ª Avaliação

09/10/2023 21h. 2ª Avaliação
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Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro BOCK, Ana M. Bahia et al. Psicologias: uma introdução ao estudo da psicologia. 8. ed. Saraiva. 1995

Livro SPECTOR, Paul E.. Psicologia nas Organizações.. 2. ed.. Saraiva. 2006

Livro DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho Vol. 2-Uma Abordagem
Organizacional.. 3. ed. Thomson Learning. 2004

Livro DAVIS, Keith; NEWSTROM, Jonh W.. Comportamento Humano no Trabalho Vol. 1-Uma Abordagem Psicológica..
. Thomson Learning. 2004
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