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Ementa:

As organizacgOes e a administracdo de pessoal. Evolucéo
da administracdo de pessoal. Funcbes administrativas e
operacionais de administracdo de pessoal.

Desafios da gestdo de pessoal. Responsabilidade social
das organizacfes. Significado do trabalho. Novos
paradigmas de cargos e salarios. Outplacemient. Educacédo
e treinamento. Cenarios futuros.Conhecimento sobre
organizacdes: conceitos e objetivos; organizacdes formais
e informais; as organiza¢fes e ambiente. O comportamento
humano nas organizacdes: modelo explicativo do
comportamento; teorias da motivacao no trabalho, valores
humanos e motivagao, cultura organizacional: conceitos
elementos e importancia.

Bibliografia:

MILKOVICH, George T; BOUDREAU, Jonh W.
Administracdo do Recursos Humanos. 1° ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Recursos
Humanos. 5° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos (O Capital
Humano das Organizacgtes). 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

A metodologia utilizada sera desenvolvida de forma contextualizada e de acordo com a realidade. Quanto
ao processo de ensino-aprendizagem, a aula sera tedrica expositiva com apresentagéo/explicagdo de
casos reais, dinamicas de grupo e simulac¢des, objetivando provocar e desenvolver uma aprendizagem
significativa onde o conteldo apresentado possa ser trabalhado, refletido e reelaborado pelo aluno.

Seréa realizada através da observagéo de varios mecanismos:

: reallzala
Procedimentos de Avaliagdo Participacdo;

* 5
da Aprendizagem: * gé%ﬁ%ﬁ;%o de atividades propostas em sala de aula;
* Avaliacao.
Horério de Atendimento: 18hs
Cronograma de Aulas
Inicio Fim Descricdo
20/06/2023 20/06/2023 Fundamentos da Administracdo de Recursos Humanos (ARH)
27/06/2023 27/06/2023 Objetivos e Fungbes da ARH
04/07/2023 04/07/2023 Legislacdo Trabalhista: Contrato de Trabalho
11/07/2023 11/07/2023 Legislacdo Trabalhista: Jornada de Trabalho
18/07/2023 18/07/2023 Legislacdo Trabalhista: Licencas e Auséncias
25/07/2023 25/07/2023 Legislacdo Trabalhista: Penalidades
01/08/2023 08/08/2023 Calculos Trabalhistas: Remuneracéo
15/08/2023 15/08/2023 Célculos Trabalhistas: 13° Salario
19/08/2023 19/08/2023 Célculos Trabalhistas: Férias
22/08/2023 22/08/2023 Rescisédo Contratual
26/08/2023 26/08/2023 12 Avaliagdo
29/08/2023 29/08/2023 Cultura e Clima organizacional
02/09/2023 02/09/2023 Inteligéncia Emocional
05/09/2023 05/09/2023 Atividade em classe
09/09/2023 09/09/2023 Comunicacéo Assertiva
12/09/2023 12/09/2023 Grupo x Equipe de Trabalho
16/09/2023 16/09/2023 Motivacao
19/09/2023 19/09/2023 Lideranca e Performance
23/09/2023 23/09/2023 Gestao de Conflitos
26/09/2023 26/09/2023 Qualidade de Vida no Trabalho
30/09/2023 30/09/2023 Atividade em classe
03/10/2023 03/10/2023 As Novas Dindmicas de Administrar Pessoas
07/10/2023 07/10/2023 22 Avaliagdo
10/10/2023 10/10/2023 Repositiva
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
26/08/2023 19hs 12 Avaliacdo
07/10/2023 19hs 22 Avaliagcéo

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricdo
Livro MILKOVICH, George T; BOUDREAU, John W; MARCONDES, Reynaldo C.. Administracéo de Recursos
Humanos. 1. 2018. 534. ISBN: 9788522423125.
Livro CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de recursos humanos: fundamentos basicos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 256 p. ISBN: 9788522444496.
Site LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017: Altera a Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT)
Site DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
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