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PRE-REQUISITO:

EMENTA:

O individuo e a organizagdo.

Comportamento humano.

Personalidade.

Papéis e valores.

Processos de lideranga.

Tensao e conflito.

Feedback.

Exames dos problemas psicoldgicos relacionados com o desempenho humano nas atividades administrativas.
Estudo das relagGes intergrupais.

Comunicacao e desenvolvimento organizacional.

Aplicagdo das teorias e modelos conceituais aos problemas administrativos
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