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Plano de Curso

Turma: DAC00913 - SIMULAÇÃO ESTRATÉGICA (80h) - Turma:
01 (2022.1)

Horário: 2N1234

Pré-Requisitos: ( ( DAC00909 ) )

Ementa:

Simulação estratégica: metodologia, teoria e realidade
empresarial. Jogos de empresas. Aperfeiçoamento
gerencial .  Processo de ensino e aprendizagem.
Capacitação empresarial. Vivências organizacionais.
Maestria pessoal. Modelos mentais. Visão compartilhada e
aprendizagem em equipe.
Bibliografia:
SENGE, P. A. A Quinta Disciplina: arte e prática da
organização que aprende. São Paulo: Editora Best Seller,
2000.
SENGE, P. A. et all. A Quinta disciplina:  estratégia e
ferramentas para construir uma organização que aprende 
caderno de campo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.
BATEMAN, T.S. SNELL, S. A  Administração Construindo a
Vantagem Competitiva. São Paulo: Atlas. 1998.
DAY, G. S. REIBSTEIN, D. J. A Dinâmica da Estratégia
Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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Matrícula Docente(s)
408.957.002-63 SILVANA MORAES DE SOUZA DE ALMEIDA - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

 
§  Aulas expositivas;
§  Trabalhos práticos em sistema de dinâmica de grupo;
§  Apresentação de Seminários em grupo;
§  Apresentação de vídeos.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Quantitativa e Qualitativa: Pesquisa Bibliográfica, Pesquisa de Campo, construção ou simulação de
estudo de caso, preparo de Seminário e respectiva apresentação dos resultados em classe, valendo de 0
A 50 pontos.
Quantitativa: Prova objetiva valendo de 0 a 50 pontos.
Qualitativa: Pesquisa bibliográfica em livros e textos diversos; pesquisa web-bibliográfica com indicação
exata da fonte; participação em reflexões e ilustrações em classe.
Contribuição ativa em atividades transdisciplinares. Freqüência com participação.

Horário de Atendimento: 18:30 as 19:00

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

29/08/2022 29/08/2022 Metodologia e Realidade Empresarial

03/09/2022 03/09/2022 TEORIA E REALIDADE EMPRESARIAL - Aula Extra [Adicional]

05/09/2022 05/09/2022 TEORIA E REALIDADE EMPRESARIAL

12/09/2022 12/09/2022 TEORIA E REALIDADE EMPRESARIAL

19/09/2022 19/09/2022 JOGOS DE  EMPRESAS

26/09/2022 26/09/2022 JOGOS DE  EMPRESAS

03/10/2022 03/10/2022 JOGOS DE  EMPRESAS

10/10/2022 10/10/2022 JOGOS DE  EMPRESAS

17/10/2022 17/10/2022 APERFEIÇOAMENTO GERENCIAL

24/10/2022 24/10/2022 APERFEIÇOAMENTO GERENCIAL

31/10/2022 31/10/2022 APERFEIÇOAMENTO GERENCIAL

07/11/2022 07/11/2022 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

14/11/2022 14/11/2022 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

21/11/2022 21/11/2022 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

28/11/2022 28/11/2022 CAPACITAÇÃO EMPRESARIAL

05/12/2022 05/12/2022 CAPACITAÇÃO EMPRESARIAL

12/12/2022 12/12/2022 CAPACITAÇÃO EMPRESARIAL

17/12/2022 17/12/2022 VIVENCIA ORGANIZACIONAIS,MAESTRIA PESSOAL ,MODELO MENTAIS VISÃO
COMPARTILHADA E APRENDOZADO EM EQUIPE - Aula Extra [Adicional]

19/12/2022 19/12/2022 VIVENCIA ORGANIZACIONAIS,MAESTRIA PESSOAL ,MODELO MENTAIS VISÃO
COMPARTILHADA E APRENDOZADO EM EQUIPE

26/12/2022 26/12/2022 VIVENCIA ORGANIZACIONAIS,MAESTRIA PESSOAL ,MODELO MENTAIS VISÃO
COMPARTILHADA E APRENDOZADO EM EQUIPE

Avaliações

Data Hora Descrição

24/10/2022 19:30 1ª Avaliação

18/12/2022 19:00 2ª Avaliação

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Outros JOGOS EMPRESARIAIS
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