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Plano de Curso

Turma: DAC00891 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II
(80h) - Turma: 01 (2022.1)

Horário: 3N1234

Pré-Requisitos: ( ( DAC00887 ) )

Ementa:

Abordagem Estruturalista da Administração: Teoria da
Burocrac ia  e  Teor ia  Est ru tura l is ta ;  Abordagem
Comportamental da Administração: Teoria Comportamental
e Teoria do Desenvolvimento Organizacional; Abordagem
Sistêmica da Administração: Cibernética e Administração,
Teoria Matemática e Teoria de Sistemas; Abordagem
Contingencial da Administração.Bibliografia:
CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas. Ed Campus.
São Paulo. 2000.
CHIAVENATO, Idalberto. Administração de Recursos
Humanos. Ed. Makon. São Paulo. 1998.
CALDAS,  M igue l  P . ;  WOOD,  Thomaz  Jun io r .
Transformação e Realidade Organizacional. 1º ed. São
Paulo: Atlas, 1999.
MAXIMIANO, A. Amaru. Introdução a Administração. São
Paulo: Atlas. 2004.
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Matrícula Docente(s)
2354713 NATALIA TALITA ARAUJO NASCIMENTO - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Uso de medologias ativas com diversificação dos instrumentos de ensino.
Adota-se como objetivos de aprendizagem:
(1) Compreender os conceitos e apl icabi l idades das Teorias Gerais da Administração; 
(2)  V incu lar  o  conhec imento   teór ico  aos aspectos  prá t icos  na área de Admin is t ração;
(3) Executar atividades que contribuam para o aperfeiçoamento profissional dos discentes.
A organização das aulas contemplará atividades presencias e assíncronas.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Avaliação somativa e formativa. As avaliações regular e repositiva serão realizadas de forma assíncrona,
com uso da ferramenta Questionário do SIGAA.

Horário de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

30/08/2022 27/12/2022 Mural de avisos

30/08/2022 30/08/2022 Apresentação do conteúdo programático, bibliografia e forma de avaliação.

06/09/2022 06/09/2022 Revisão de conteúdos de TGA I

10/09/2022 10/09/2022 Curso Gestão de Carreiras e Participação em Processos Seletivos - Aula Extra [Adicional]

13/09/2022 20/09/2022 Teoria Estruturalista

27/09/2022 04/10/2022 Teoria da Burocracia

03/10/2022 10/10/2022 1,0 ponto - Curso Microsoft Word 2016 - Básico e Intermediário

11/10/2022 11/10/2022 Teoria Comportamental

18/10/2022 18/10/2022 Teoria do Desenvolvimento Organizacional

25/10/2022 25/10/2022 Teoria Cibernética e Matemática

01/11/2022 08/11/2022 Teoria de Sistemas

22/11/2022 22/11/2022 Atividade com conteúdos tranversais da disciplina

29/11/2022 06/12/2022 Teoria Contingencial

13/12/2022 13/12/2022 5,0 pontos - Avaliação Regular

20/12/2022 20/12/2022 5,0 pontos - Avaliação Repositiva

27/12/2022 27/12/2022 Entrega de notas e encerramento da disciplina

Avaliações

Data Hora Descrição

13/12/2022 19:00 1ª Avaliação

20/12/2022 19:00 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Site Conheça o trabalho de alunos da Turma de Administração. Acesse a notícia.
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