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Abordagem Estruturalista da Administracdo: Teoria da
Burocracia e Teoria Estruturalista; Abordagem
Comportamental da Administracdo: Teoria Comportamental
e Teoria do Desenvolvimento Organizacional; Abordagem
Sistémica da Administracao: Cibernética e Administracao,
Teoria Matematica e Teoria de Sistemas; Abordagem
Contingencial da Administragdo.Bibliografia:
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Ed Campus.
Séo Paulo. 2000.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Recursos
Humanos. Ed. Makon. S&o Paulo. 1998.

CALDAS, Miguel P.; WOOD, Thomaz Junior.
Transformacéo e Realidade Organizacional. 1° ed. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

MAXIMIANO, A. Amaru. Introdugdo a Administracdo. S&o
Paulo: Atlas. 2004.
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PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao

UNIR DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Uso de medologias ativas com diversificagdo dos instrumentos de ensino.

Adota-se como objetivos de aprendizagem:

(1) Compreender os conceitos e aplicabilidades das Teorias Gerais da Administragéo;
(2) Vincular o conhecimento tedrico aos aspectos praticos na area de Administracéo;
(3) Executar atividades que contribuam para o aperfeicoamento profissional dos discentes.
A organizacdo das aulas contemplara atividades presencias e assincronas.

Metodologia:

Procedimentos de Avaliagdo |Avaliagdo somativa e formativa. As avaliacGes regular e repositiva seréo realizadas de forma assincrona,
da Aprendizagem: com uso da ferramenta Questionario do SIGAA.

Horério de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
30/08/2022 27/12/2022 Mural de avisos
30/08/2022 30/08/2022 Apresentacdo do contelido programatico, bibliografia e forma de avaliacéo.
06/09/2022 06/09/2022 Reviséo de contetidos de TGA |
10/09/2022 10/09/2022 Curso Gestdo de Carreiras e Participacdo em Processos Seletivos - Aula Extra [Adicional]
13/09/2022 20/09/2022 Teoria Estruturalista
27/09/2022 04/10/2022 Teoria da Burocracia
03/10/2022 10/10/2022 1,0 ponto - Curso Microsoft Word 2016 - Basico e Intermediario
11/10/2022 11/10/2022 Teoria Comportamental
18/10/2022 18/10/2022 Teoria do Desenvolvimento Organizacional
25/10/2022 25/10/2022 Teoria Cibernética e Matematica
01/11/2022 08/11/2022 Teoria de Sistemas
22/11/2022 22/11/2022 Atividade com contelidos tranversais da disciplina
29/11/2022 06/12/2022 Teoria Contingencial
13/12/2022 13/12/2022 5,0 pontos - Avaliacdo Regular
20/12/2022 20/12/2022 5,0 pontos - Avaliacdo Repositiva
27/12/2022 27/12/2022 Entrega de notas e encerramento da disciplina
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
13/12/2022 19:00 12 Avaliagcéo
20/12/2022 19:00 22 Avaliagao

Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricao

Site Conheca o trabalho de alunos da Turma de Administragdo. Acesse a noticia.
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