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2N34
N&o possui

A natureza das organizac¢bes; a organizacdo como um
agente de mudanca; as organizacdes comoagentes de
resisténcias a mudancga; a natureza e os tipos de
organizacdes; a natureza e as bases daestrutura
organizacional; complexidade; formalizacdo; centralizacao;
poder e conflitos dentro dasorganizacdes; lideranca e
tomadas de decisdes nas organizagdes; comunicacdes;
ambientesorganizacionais; relagdes interorganizacionais.
Bibliografia:MOTTA, Fernando C. P. Teoria das
OrganizagGes Evolucdo e Critica 2° edicdo Séo Paulo,
Brasil,ed. Thomson Learning, 2005.DALF, Richard L.
Organizacdes Teoria e Projetos Sao Paulo, Brasil, ed.
Thomson Learning,2002.HALL, Richard H. Organizacdes:
estrutura e processosFERREIRA, Delson. Manual de
Sociologia: dos classicos a sociologia da informacgéo. S&o
Paulo:Atlas, 2003.THOMPSON, V. A. Moderna
organizacdo. EUA: USAID, 1967.TOFFLER, A. As
mudancas das bases de poder. Sdo Paulo: Beste Seller,
199WOODWARD, J. Organizagdo industrial: teoria e
pratica. Sado Paulo: Atlas, 1977.WOOD JUNIOR, T.
Mudanca organizacional: aprofundando temas atuais em
administracdo. SaoPaulo: Atlas, 1995.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Uso de medologias ativas com diversificagdo dos instrumentos de ensino.
Adota-se como objetivos de aprendizagem:

As atividades serdo realizadas em aulas presenciais e assincronas.

(1) Compreender os conceitos e aplicabilidades das organizagbes como elemento de mudanga;
(2) Vincular o conhecimento tedrico aos aspectos praticos na area de Administracao;
(3) Executar atividades que contribuam para o aperfeicoamento profissional dos discentes.

Procedimentos de Avaliagédo

da Aprendizagem:

com uso da ferramenta Questionario do SIGAA.

Avaliacao somativa e formativa. As avaliagBes regular e repositiva serdo realizadas de forma assincrona,

Horério de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
29/08/2022 29/08/2022 Mural de avisos
05/09/2022 05/09/2022 A natureza das organizacoes
10/09/2022 10/09/2022 Sabado letivo: Curso, palestras | - Aula Extra [Adicional]
12/09/2022 12/09/2022 A organizacdo como um agente de mudanca
19/09/2022 19/09/2022 As organizacdes como agentes de resisténcias a mudanca
26/09/2022 26/09/2022 A natureza e os tipos de organizacdes
03/10/2022 10/10/2022 1,0 ponto - Curso Microsoft Word 2016 - Basico
17/10/2022 17/10/2022 Poder e conflitos dentro das organizacdes
24/10/2022 24/10/2022 Lideranca e tomada de decisGes nas organizacdes
31/10/2022 31/10/2022 Lideranca e tomada de decisGes nas organizacdes
07/11/2022 07/11/2022 Comunicacdes
14/11/2022 14/11/2022 Ambientes organizacionais
21/11/2022 21/11/2022 Atividade com contelidos tranversais da disciplina
28/11/2022 28/11/2022 Relacdes interorganizacionais
05/12/2022 05/12/2022 Revisdo geral dos conteldos da disciplina
12/12/2022 12/12/2022 5,0 pontos - Avaliacdo Regular
19/12/2022 19/12/2022 5,0 pontos - Avaliacdo Repositiva
26/12/2022 26/12/2022 Entrega de notas e fechamento da disciplina

Avaliacdes

Data Hora Descricdo
12/12/2022 19:00 5,0 pontos - Avaliagdo Regular
19/12/2022 19:00 5,0 pontos - Avaliagdo Repositiva

Referéncias Basicas

Tipo de Material

Descricao

Livro

Introdugdo a Administracédo

Site

Conheca o trabalho de alunos da Turma de Administragdo. Acesse a noticia.
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