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Direito Civil e Comercial, aspectos Tebricos e Préticos.

Novas Tendéncias do Direito Civil e Comercial frente ao
Contexto Brasileiro e Internacional. Sistema Tributério
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Tributag&o
da Microempresa. Crimes Contra a Fazenda Publica.
Tributacéo Internacional. A Atividade Humana e o Trabalho.
Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito do
Trabalho e na lei brasileira. Participacdo dos Empregados
nos Lucros da Empresa. Organizacgéo Sindical: Estrutura e
Funcionamento. Negociag¢éo Coletiva. Dissidio Individual e
Coletivo. Direito de greve. Legislacao
Previdenciaria.Bibliografia:

PALAIA, Nelson. Nogbes Essenciais de Direito. 2%ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS, Ives Granda; PASSOS Fernando. Manual de
Iniciacdo ao Direito. 1° ed. S&o Paulo: Thomson Learning,
2002.

ACCIOLY, H. Manual de direito internacional publico. Rio
de Janeiro: Saraiva, 1998
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

O curso desenvolver-se-a através de atividades tedricas e praticas:

a) aulas expositivas e reflexivas sobre cada um dos pontos citados na ementa;

b) debates durante as aulas sobre os topicos da disciplina;

c) uso de técnica de ensino (tempestade mental) para diagnéstico dos conhecimentos prévios dos alunos;
d) perguntas e respostas orais/escritas, que serdo anotadas, quanto aos diversos temas de Direito
Publico contemporaneo;

e) sintese dos pontos fundamentais.

Procedimentos de Avaliagéo
da Aprendizagem:

O processo de avaliagao de aprendizagem tera os seguintes critérios:

* Postura académcica - pontualidade na entrega de trabalhos e atividades; atitude de respeito no
ambiente de aprendizado;

* Campo de conhecimento - fundamentagao tedrica das exposi¢des escritas;

* Produgéo escrita - clareza e coeréncia de idéias; fundamentacdo argumentativa; uso das normas da
ABNT; uso da norma culta da lingua portuguesa;

* O relatério de aula pratica sera elaborado em grupo;

* A 1° e 2° Prova Teodrica sobre o Contetido Programatico sera realizada em sala com questdes objetivas
e discursivas;

* O trabalho escrito realizar-se-4 em grupo e entregue no SIGAA e/ou por e-mail;

* O relatério de aula préatica realizar-se-a em grupo e entregue no SIGAA e/ou por e-mail.

Observacdes:

* Os regulamentos para a avaliagdo discente encontram-se na Resolugdo n° 251/CONSEPE, de 27 de
novembro de 1997.

* A entrega de qualquer atividade escrita apds a data prevista tera seu valor de nota diminuido em 20%
sobre a nota total.

Os instrumentos e critérios utilizados para a avaliacédo da disciplina serdo:

1° prova tedrica sobre o conteddo programatico - 3,0

2° prova tedrica sobre o conteddo programatico - 3,0

Trabalho escrito - 2,0

Relatorio de aula pratica - 2,0

TOTAL - 10

Horério de Atendimento:

Sexta-feira as 17:00 horas.

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
02/09/2022 02/09/2022 Introducéo ao Estudo do Direito.
09/09/2022 09/09/2022 Introducéo ao Estudo do Direito.
16/09/2022 16/09/2022 Ramos do Direito Privado.
23/09/2022 23/09/2022 Direito Civil e Comercial.
30/09/2022 30/09/2022 Direito Civil e Comercial - Parte 2.
07/10/2022 07/10/2022 Sistema Tributario Nacional.
14/10/2022 14/10/2022 Normas Gerais de Direito Tributario.
21/10/2022 21/10/2022 Tributacdo da Microempresa.
28/10/2022 28/10/2022 Crimes contra a Fazenda Publica.
04/11/2022 04/11/2022 Tributacdo Internacional. 12 Atividade Avaliativa.
11/11/2022 11/11/2022 Direito do Trabalho - Parte 1
18/11/2022 18/11/2022 Direito do Trabalho - Parte 2.
25/11/2022 25/11/2022 Direito do Trabalho - Parte 3.
02/12/2022 02/12/2022 Direito do Trabalho - Parte 4.
09/12/2022 09/12/2022 Direito do Trabalho - Parte 5.
16/12/2022 16/12/2022 Direito de Greve.
23/12/2022 23/12/2022 Legislacdo Previdencidria. 22 Atividade Avaliativa.

Avaliacdes

Data Hora Descricdo
04/11/2022 19:00 12 Avaliagcéo
23/12/2022 19:00 22 Avaliagao

Referéncias Complementares

Tipo de Material

Descricao

Outros Decreto-Lei n° 1.402, de 5 de julho de 1.939 - Organizacgao Sindical.

Outros Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1.991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Outros Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1.991 - Organizagéo da Seguridade Social.

Outros Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2.006.

Outros Crimes contra a Ordem Tributéaria, Econémica e contra as Rela¢des de Consumo - Lei n° 8.137, de 27 de

dezembro de 1.990.
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Outros Direito de Greve - Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1.989.
Outros Cadigo Tributario Nacional (CTN) - Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1.966.
Outros Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943.
Outros Cadigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002.
Outros Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988.
Livro Fernandes, Luciana Cordeiro de Souza. InstituicGes de Direito: Desmistificando o Direito Publico, Privado e Difuso.
12 ed. Saraiva Educacao. 2020
Livro Grillo, Marcelo Gomes Franco. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 12 ed. Atlas. 2020
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