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Plano de Curso

DAC00885 - SOCIOLOGIA APLICADA A
ADMINISTRACAO (40h) - Turma: 01 (2021.2)

3N12
N&o possui

Sociologia geral e sociologia aplicada a Administracéo.
Estratificacdo social. O individuo e a organizacao.
Organizacgéo formal e informal. Processo de Organizacdo
do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanca
organizacional. Cultura das organizacdes. Ideologia. Estudo
da administracdo sob o ponto de vista de seus elementos
internos. A natureza da acao administrativa. Tipos de
decisdo e processo decisoério. As atitudes e os valores.
Suas relagdes com 0 processo macro-sociais. A
administracdo e o desenvolvimento.

Bibliografia:

ANDER-EGG, E. Introducéo ao trabalho social. Petrépolis:
Vozes, 1998.

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1998.

OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das Organizacbes
Uma Analise do homem e das Empresas no Ambiente
Competitivo 1° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

TUNER, Jonathan H. Sociologia Conceitos e Aplicagdes.
S&o Paulo: Copyright, 2002.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

O curso se desenvolvera através de atividades tedricas e praticas, atraves de :
1. Aulas expositivas, dialogadas e reflexivas.

2. Discussao e debates de textos e temas pertinenetes a disciplina.
Metodologia: 3. estudos dirigidos com atividades orais e/ou escritas.

4. Leitura e elaboracgdo de resenhas de artigos e/ou livros.

O processo de avaliagdo sera diagnostico, continuo e cumulativo. Servirdo como refer~encia os seguintes
critérios:

1. Assiduidade, participacado e pontualidade nas entregas das atividades. - até 10,0 pontos

2. Atividades em sala de aula individuais e/ou em grupo. - até 10,0 pontos.

3. Leitura e elaboragdo de resenhas. - até 10,0 pontos.

4. Avaliacdes escritas do conteido ministrado. - até 10,0 pontos.

Obs.: O aluno que obtiver pontuagéo inferiror a 6,0 pontos, podera fazer a avaliagdo repositiva sobre o
conteddo de menor valor alcangado, A pontuagéo atribuida a trabalhos ndo sera revertida através de
avaliacdo repositiva.

Procedimentos de Avaliagédo
da Aprendizagem:

Horario de Atendimento: 32 e 42 feiras das 15h as 19h

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricéo
26/04/2022 26/04/2022 Apresentacéo da disciplina, docente e discentes
02/05/2022 02/05/2022 Sociologia e Sociologia Aplicada a Administracdo - Aula Extra [Reposicéo]
03/05/2022 03/05/2022 Estratificacéo social
09/05/2022 09/05/2022 Atividade sobre estratificacdo social - Aula Extra [Reposicéo]
10/05/2022 10/05/2022 O individuo e a organizagdo
16/05/2022 16/05/2022 Atividade sobre o individuo e a organizacdo - Aula Extra [Reposicéo]
17/05/2022 17/05/2022 Organizacéo formal e informal
23/05/2022 23/05/2022 Fégggzisgoégf organizacao do trabalho frente aos novos modelos de gestao - Aula Extra
24/05/2022 24/05/2022 Ambiente organizacional
30/05/2022 30/05/2022 Clima e saude organizacional - Aula Extra [Reposicao]
31/05/2022 31/05/2022 Mudanca organizacional
04/06/2022 04/06/2022 Cultura das organizacdes - Aula Extra [Reposicéo]
07/06/2022 07/06/2022 12 avaliagdo
11/06/2022 11/06/2022 Ideologia - Aula Extra [Reposicéo]
14/06/2022 14/06/2022 Administracdo sobre o ponto de vista de seus elementos internos
18/06/2022 18/06/2022 A natureza da acdo administrativa - Aula Extra [Reposicao]
21/06/2022 21/06/2022 Tipos de deciséo e processo decisério
28/06/2022 28/06/2022 Relacdes com 0s processos macrossociais
05/07/2022 05/07/2022 Atitudes e valores
12/07/2022 12/07/2022 Tipos e competéncia de lideranca
19/07/2022 19/07/2022 Administracdo e desenvolvimento
26/07/2022 26/07/2022 Burocracia na visdo de Max Weber
02/08/2022 02/08/2022 22 avaliagdo
09/08/2022 09/08/2022 Encerramento da disciplina
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
07/06/2022 19h 30min 12 Avaliagcéo
02/08/2022 19h 30min 22 Avaliagao

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao
Livro DIAS, Reinaldo. Sociologia e administragdo. 5. Alinea Editora, 2016. 256. ISBN: 9788575167472.
Livro TURNER, Jonathan H. Sociologia conceitos e aplica¢des. Pearson Education do Brasil, 2005. 253. ISBN:
8534611629.
SANGIORGI, Silvio Luiz de. Sociologia das organiza¢cdes uma analise do homem e das empresas no ambiente
Livro competitivo. International Thomson Computer Press, 1999. 337. (Biblioteca Ciéncias da Educacéo) ISBN:
8522101760.
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